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नेपालको संविधान बमोजिम सहकारिता, सहअजततत्ि ि समन्ियका आधािमा संघीय लोकताजन्िक गणतन्िात्मक शासन 
व्यितथाको अभ्यास गरै्द सङ्घ, प्ररे्दश ि तथानीय तहबीच समुधिु अन्तिसिकाि सम्बन्ध कायम गनन, तथानीय शासन 
व्यितथामा िनताको अथनपूणन सहभागगता प्रिर्द्नन गरै्द बढी िनमखुी, सेिामखुी, िनउत्तिर्दायी, पािर्दशी तथा सशुासनयकु्त 
तथानीय शासनको प्रत्याभगूत गनन, तथानीय तहलाई िनताको विश्वागसलो शासन इकाईका रुपमा तथावपत गनन, तथानीय 
तहबाट समािका विगभन्न िगन, धमन, गलङ्ग, िातिागतका मौगलक संतकृगतप्रगत सम्मान ि सवहष्ण ुभािनाको विकास गनन 
तथा कानूनी िाज्य, संघीय लोकताजन्िक गणतन्िका लाभहरुको न्यायोजचत वितिण ि दर्दगो विकासको अिधािणालाई 
मूतन रुप दर्दन हामी िनताबाट गनिानजचत पर्दागधकािीको आचिण ि वियाकलापहरुलाई सोही अनरुुप मयानदर्दत ि 
नमनुायोग्य तलु्याउनका लागग गण्डकी गाउँपागलकाका िनप्रगतगनगधहरुले गाउँकायनपागलकाको र्दोश्रो बैठकबाट तिीकृत 
गिी यो “गण्डकी गाउँपागलकाका पर्दागधकािीको आचािसंवहता, २०७४ "बनाई लागू गिेका छौं । 

 

भाग - १ 

प्रािजम्भक 

 

संजिप्त नाम ि प्रािम्भः (१) यो आचािसंवहताको नाम" गण्डकी गाउँपागलकाका पर्दागधकािीहरुको आचािसंवहता,  
                       २०७४ "िहेको छ । 

(२) यो आचािसंवहता गाउँसभाबाट पारित भएको गमगतरे्दजख लागू हनुेछ ।  

२ परिभाषाः विषय िा प्रसंगले अको अथन नलागेमा यस आचािसंवहतामा  

क. “अध्यि ”भन्नाले गण्डकी गाउँपागलकाको अध्यिलाई सम्झनपुर्दनछ। 

ख.  “आचािसंवहता" भन्नाले गाउँपागलकाका पर्दागधकािीहरुको आचािसंवहता, २०७४ लाई िनाउनेछ । 

ग. “अनगुमन सगमगत ”भन्नाले यस आचािसंवहता अनसुाि गदठत आचािसंवहता अनगुमन सगमगतलाई सम्झनपुछन । 

घ. "कायनपागलका "भन्नाले गण्डकी गाउँकायनपागलका सम्झन ुपछन । 

ङ. “पर्दागधकािी "भन्नाले गण्डकी गाउँपागलकाका अध्यि, उपाध्यि, िडाध्यि,कायनपागलकाका सर्दतय तथा सभाका 
अन्य सर्दतय समेतलाई सम्झनपुर्दनछ । यस शब्र्दले गाउँपागलकाले आफ्नो कायन सम्पार्दनका गसलगसलामा 
गठन गिेका िनुसकैु सगमगत िा उपसगमगत िा कायनर्दलका सर्दतयहरु समेतलाई सम्झनपुर्दनछ । 

च. “सभा ”भन्नाले गण्डकी गाउँसभालाई बझुाउनेछ । 

छ. “तथानीय तह "भन्नाले नेपालको संविधान बमोजिमको गाउँपागलका, नगिपागलका ि जिल्ला सभा सम्झनपुर्दनछ 
। यस खण्डमा उजल्लजखत नगिपागलका भन्नाले महानगिपागलका, उपमहानगिपागलका ि नगिपागलका समेतलाई 
िनाउनेछ । 
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भाग - २ 

पर्दागधकािीका आचािहरु 

३. सामान्य आचािहरुको पालना गननः पर्दागधकािीहरुको पालन तथा अिलम्िन गनन सामान्य आचािहरु रे्दहायमा  

   उल्लेख भए बमोजिम हनुेछन ्। िसको अिलम्िन गनन हामी प्रगतिर्द्ता व्यक्त गर्दनछौं, 
३ १. नेपालको तितन्िता, तिाधीनता, तिागभमान, िाविय एकता, भौगोगलक अखण्डता ि िनतामा गनवहत  

      सािनभौमसत्ताप्रगत प्रगतिर्द् िहँरै्द, 

क) पर्दागधकािीहरुले नेपालको तितन्िता, सािनभौगमकता, भौगोगलक अखण्डता, िाविय एकता, तिाधीनता ि 
तिागभमानको अिुण्णतामा प्रगतकूल हनुे कायन गनन छैनौं । 

ख) कुनैपगन पर्दागधकािीले िाि विरुर्द् हनुे कायनमा सघाउ पऱु्याउने, िाविय गोपनीयता भङ्ग गनन, िाविय सिुिामा 
आचँ पयुानउने कायनहरु गनन िा त्यततो कायनमा सहयोग पयुानउने कायन गनन िा गिाइने छैन । 

ग) कुनै पर्दागधकािीले पर्दीय जिम्मेिािी पालना गर्दान सरै्दि िाि ि िनताको बहृत्ति वहतलाई ध्यानमा िाखी 
गननछौ । 

घ) कुनै पगन व्यजक्त िा गनकायले िनतामा गनवहत सािनभौमसत्ता, िाविय एकता, तिाधीनता, सामाजिक, धागमनक, 

सांतकृगतक तथा ऐगतहागसक सौहार्दनतामा आचँ पयुानउने गिी कायन गिेमा त्यततो कायन गनरुत्सावहत गननछौं 
 

३ २. संघ, प्ररे्दश ि तथानीय तहबीचको स-ुसम्िन्धमा िोड दरँ्दरै्द,  

क) पर्दागधकािीहरुले संघ, प्ररे्दश ि तथानीय तहबीचको ससुम्बन्ध, कायन अगधकािििे, कायन प्रणाली िा संतथागत 
प्रिन्धमा कुनै आचँ पऱु्याउन िा र्दखल दर्दन िा अन्तिसिकाि सम्िन्धमा खलल पानन कुनै वियाकलाप गनन 
िा िक्तव्य िा प्रकाशन िा प्रचाि प्रसाि गरिने छैन । 

ख) कुनै पगन आधािमा तथानीय तहका िागसन्र्दाहरुलाई भेर्दभाि गनन िा सामान सिुिा, सेिा, सवुिधा ि संििणबाट 
िजन्चत गरिनेछैन । ति मवहला, बालबागलका, अपागंता भएका व्यजक्त, र्दगलत, िेष्ठ नागरिक लगायत पगछ 
पिेका िगन, िेि तथा समरु्दायको हकवहतका लागग विशेष व्यितथा गनन प्रगतिर्द् िहनेछौ । 

ग) अन्ति तथानीय तह तथा अन्ति सिकाि ितत ुिा सेिाको गनिानध आगमनलाई कुनै बाधा गरिने िा भेर्दभाि 
गरिने छैन । 

३ ३. संघीय लोकताजन्िक गणतन्िात्मक शासन प्रणाली, तिशासन ि तिायत्त शासन, संघ, प्ररे्दश ि तथानीय तहबाट  

 िाज्यशजक्तको प्रयोग तथा विश्वव्यापी मानि अगधकाि ि मौगलक अगधकािका मान्य गसर्द्ान्तको प्रबर्द्नन गनन, 
क) िनतामा गनवहत सािनभौमसत्ता, तिशासन तथा तिायत्त शासन, संघ, प्ररे्दश ि तथानीय तहबाट िाज्यशजक्तको 

प्रयोग, संघीय लोकताजन्िक गणतन्िका मान्य गसर्द्ान्तहरुलाई उच्च सम्मान ि आत्मसात गरिनेछ । 

ख) संघीय लोकताजन्िक प्रणाली, तथानीय तिायत्तता ि तल्लो तहमा अगधकािको विकेन्रीकिणका गसर्द्ान्त 
तथा नीगतलाई अनार्दि गनन, िनताप्रगतको उत्तिर्दावयत्िलाई अतिीकाि गनन, अिहेलना गनन, अन्तिसिकाि 
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सम्िन्ध एिं तथानीय तहहरु ि साझेर्दाि संघ संतथासँगको कानून बमोजिमको सम्िन्धमा खलल पनन ितता 
कुनै लेख, समाचाि, भाषण, िक्तव्य िा प्रकाशन िा प्रशािण गनुन िा गिाउन ुहुँरै्दन । ति यस कुिाले 
उल्लेजखत विषयमा अनसुन्धानमूलक कुनै लेख िचना प्रकाजशत गनन ि सो अनरुुप धािणा िाख्न िोक 
लगाएको मागनने छैन । 

३.४ साधन श्रोतको पूणन सर्दपुयोग गनन: 
क) काननु बमोजिम आफूले पाउने सेिा सवुिधािाहेक तथानीय तहको साधन, श्रोत, नगर्द िा जिन्सी कुनै पगन 
प्रकािले मातन, उपभोग गनन ि र्दरुुपयोग गनुन गिाउन ुहुँरै्दन । 

ख) कुनै पगन पर्दागधकािीले सािनिगनक स्रोतको प्रयोग गर्दान अगधकतम सर्दपुयोग ि उत्पार्दनशील कायनमा 
प्रयोग गनुन पननछ । 

 

३. ५ आफ्नो जिम्मेिािीको प्रभािकािी कायानन्ियन गनन गिाउन, 

क) कुनै पगन पर्दागधकािीले कानूनले तोवकए बमोजिमका पर्दागधकािीहरुलाई पूिन िानकािी नदर्दई आफ्नो सेिा 
दर्दने तथान छोडी अन्यि िान ुहुँरै्दन । 

 

ख) पर्दागधकािीले प्रचगलत कानूनमा तोवकएभन्र्दा बढी समयका लागग आफ्नो कायनिेि छोड्नपुर्दान िा 
कायनिेिभन्र्दा बावहि िानपुनन भएमा कानूनले तोके बमोजिमका िनप्रगतगनगध िा पर्दागधकािीलाई आफ्नो पर्दको 
अजततयािी नदर्दई िान ुहुँरै्दन । 

 

३.६ गैि कानूनी आश्वासनलाई गनरुत्सावहत गनन 
क) संविधान तथा प्रचगलत कानूनले दर्दएको अगधकाििेिभन्र्दा बावहिका काम गरिदर्दन्छु भनी कसैलाई आश्वासन 
दर्दन ुहुँरै्दन । 

 

ख) कानून बमोजिम गनुनपनन काम गनन िा सेिा दर्दनका लागग आनाकानी िा वढलाई गनन, िानीिानी अनािश्यक 
झंझट थप्ने िा आफ्नो अगधकाििेि बावहिको काम गरिदर्दन िा गिाई दर्दनेछु भनी आश्वासन िा भिोसा पनन 
कुनै काम गनुन िा गिाउन ुहुँरै्दन । 

 

ग) तथानीय तहका पर्दागधकािीहरुले ऐनले तोवकएको योिना तिुनमा प्रकृयाको िानकािी नदर्दई कुनै व्यजक्त, 

संतथा िा समरु्दायलाई तथानीय तहको योिना बाहेकका कुनै कायनिम िा योिना तिीकृत गरिदर्दन िा 
गिाईदर्दने आश्वासन दर्दन ुहुँरै्दन । 
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घ) आफ्नो लागग िा अरु कसैको लागग अनजुचत लाभ पगु्ने गिी पर्दको र्दरुुपयोग गनन कायन गनुन गिाउन ुहुँरै्दन 
। 
 

३.७ िािनीगतक आतथाका आधािमा भेर्दभािपूणन कायन नगनन दृढ िहँरै्द, 

क) िािनीगतक आतथा िा विचािका आधािमा कायनपागलका िा सभाका सर्दतयहरु िा कमनचािी िा सेिाग्राही 
तथा आम नागरिकहरुसँग तेिो मेिोको भािना िाखी कुनै कायन गनुन गिाउन ुहुँरै्दन । 

ख) आफू सम्िर्द् िािनीगतक र्दल िा सम्िर्द् कुनै गनकाय िा संघसंतथालाई माि लाभ पगु्ने िा सवुिधा हनुे 
गिी कुनै गनणनय िा योिना िा कायनिम कायानन्ियन गरिनेछैन । 

 

 

 

 

३.८ सामाजिक सौहार्दनता ि समािेशीकिणप्रगत दृढ संकजल्पत िहँरै्द, 

क) सामाजिक सद्भाि तथा सौहार्दनता प्रमे) खल्बल्याउन नहनुेः विगभन्न िात िागत, धमन, िगन, िेि, सम्प्रर्दायबीच 
सामाजिक सद्भाि ि सौहर्दनता खल्बल्याउने कुनै काम िा अन्य कुनै व्यिहाि गनुन िा गिाउन ुहुँरै्दन । कुनै 
सम्प्रर्दायबीचको स–ुसम्िन्धमा खलल पनन गिी वियाकलाप गनुन गिाउन ुि प्रचाि प्रसाि गनुन गिाउन ुहुँरै्दन 
। 

ख) छुिाछुतलाई प्रश्रय दर्दने व्यिहाि गनुन हुँरै्दन । कुनै विचाि व्यक्त गर्दान िातीय, धागमनक, साँतकृगतक िा 
सामाजिक विदे्वष िा धागमनक भेर्दभाि िनाउने खालका काम कुिा गनन िा उखान टुक्का प्रयोग गनन िा कुनै 
िागत, धमन, संतकृगत िा समरु्दायको तिागभमानमा धक्का लाग्ने िा आघात पगु्ने खालका शब्र्द िाणीहरुको प्रयोग 
गनुन हरैु्दन । 

 

ग) कुनैपगन िातिागत, धमन, िणन, गलङ्ग आदर्दका आधािमा भेर्दभाि गनुन हुँरै्दन तथा सबै समरु्दायका कानूनी 
हकवहत ि मौगलक संतकृगतप्रगत बोली ि व्यिहाि र्दबैु तििबाट प्रगतकुल असि पनन गिी कायन गनुन गिाउन ु
हुँरै्दन । 

 

घ)कुनै पगन समूर्दायको पिम्पिा रे्दजखको धमन अिलम्बन गनन धागमनक तितन्िताको सम्मान गनुन पननछ । ति, 

आफ्नो िेिगभि कसैको धमन परिितनन गनन गिाउने कुनै पगन वियाकलाप हनु दर्दनहुुँरै्दन । 

 

ङ)कुनै विरे्दशी नागरिक िा संतथाले नेपालको सभ्यता, नेपाली िनतािीचको सद्भाि विगानन िा भडकाउने काम 
गिेको िा गनन लागेको िानकािी भएमा तत्काल सम्बजन्धत गनकायमा सूजचत गनुन पननछ । 

 

३. ९ पर्दागधकािीबीच कायनजिम्मेिािीको न्यायोजचत बाडँफाडँ गननः 
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क) पर्दागधकािीिीच जिम्मेिािी अगधकाि िा सवुिधा िा र्दावयत्िको बाँडफाँड गर्दान िािनीगतक र्दलसँगकोसम्बर्द्ता 
िा िािनीगतक आतथा िा मवहला िा परुुष िा सामाजिक समािेशीकिणका आधािमा भेर्दभाि गनुनहुँरै्दन । 
तिकानून बमोजिम गबशेष जिम्मेिािी ि अिसि दर्दनका लागग उल्लेजखत प्रािधानले िोक लगाएको मागनन ेछैन 
। 

३.१० कसैको तिागभमान ि अजततत्िमा कुनै आचँ आउन नदर्दनः 
क) पर्दागधकािीले सबैसँग जशष्ट ि मयानदर्दत बाणी तथा शब्र्दको प्रयोग गनुनपननछ । शालीन ि तिभाविक 
सामाजिक आचािहरु गनुनपननछ । िनतासँग हादर्दनक, नम्र ि आर्दिपूिनक व्यिहाि गनुनपननछ । 

ख) पर्दागधकािीबाट कायनपागलका ि सभाका सर्दतयहरु, तथानीय तहमा कायनित कमनचािीहरुमा एक अकन प्रगत 
झटुा लाञ्छना लगाउन,े रिस िाग दे्वष िाख्न ेतथा एक अकानको विषयमा अप्रासावङ्गक वटका वटपप्णी गनुन िा 
अगतशयोजक्तपूणन अगभव्यजक्त दर्दइने छैन । 

 

ग ) पर्दागधकािीले गनिानजचत िनप्रगतगनगध, कमनचािी, सेिाग्राहीप्रगत िाम्रो व्यिहािि भाषाको प्रयोग गननछन ्। 

 

घ) पर्दागधकािीले संतथागत रुपमा कुनै धािणा व्यक्त गर्दान तथानीय तह यसका गनणनयहरु िा कुनै पर्दागधकािी 
िा कमनचािीलाई होच्याउने िा अनार्दि गनन भाषा िा अगभव्यजक्त दर्दन ुिा दर्दन लगाउन ुहुँरै्दन 

I 

 

ङ) पर्दागधकािी तथा कमनचािीिीच एक अकानको काम, पेशागत मयानर्दा ि कायनगत तिायत्तताको सम्मान गनन 
िाताििण गसिनना गनुनपननछ 

| 

च)पर्दागधकािीहरुले एक अकानको व्यजक्तगत रुपमा वटका वटप्पणी गनुन हुँरै्दन ति पर्दागधकािीको कामसँग 
सम्बजन्धत विषयमा तितथ रुपमा एक अकानका कमी कमिोिी तथा सबल पिहरुलाई औल्याउन कुनै बाधा 
पगु्ने छैन । 

 

छ) पर्दागधकािीहरुले एक अकानका विषयमा सकािात्मक तििले छलफल गनन, सझुाि दर्दने, आलोचना तथा 
वटप्पणीहरु िाख्नपुननछ ि एक अकानलाई पर्दीय काम गननमा सहयोग, उत्साह ि प्रिेणा प्रर्दान गनुनपननछ । 

 

३११. सामाजिक मान्यता विरुर्द्का आचािहरु गनरुत्सावहत गरै्द: 
क) कायानलय समयमा िा पर्दीय कामका गसलगसलामा मार्दक िा लागपुर्दाथनको सेिन गनुन हुँरै्दन । कायानलय 
हातागभि तथा सािनिगनक सभा, समािोह, बैठक आर्दी तथलहरुमा मद्यपान, धमु्रपान, खैनी, सगुतन, गटुखा िा पान 
सेिन गनुन हुँरै्दन । 

 



6 
 

ख) अन्धविश्वास, अपसंतकृगत, रुवढिार्दितता पिुातन एिं अिैज्ञागनक मान्यता तथा चालचलन विरुर्द्को सामाजिक 
रुपान्तिण प्रवियामा सविय सहभागगता िनाउनपुर्दनछ । 

 

ग) पर्दागधकािीहरुले सािनिगनक तथल तथा खलुा ठाउँमा ििुा तास खेल्ने,बािी लगाउने आदर्दितता व्यिहािहरु 
गनुन हुँरै्दन । 

 

घ) पर्दागधकािीले कानूनतः मानि अगधकािको हनन ठहरिने, कानूनले बन्रे्दि लगाएका तथा सभा िा 
कायनपागलकाले आफ्नो ििेगभि सामाजिक मयानर्दा विपिीतका भगन तोकेका समरु्दायमा प्रचगलत कुिीगतहरुले 
बढािा पाउने व्यिहाि गनुनहुँरै्दन । 

ङ) विगभन्न िातिागत िा धमन सम्प्रार्दायका प्रचगलत सामाजिक संतकािहरु िततै वििाह, ब्रतबन्ध, पातनी, 
िन्मोत्सि, भोि आदर्दमा समरु्दायमा गलत प्रगततपधानको भािना ल्याउने खालका तडकभडक गनुनहुँरै्दन ि 
तडकभडक गनन अरुलाई प्रोत्सावहत गनुन हुँरै्दन । 

 

च) पर्दागधकािीको हैगसयतले कुनै गनणनय गर्दान िािनीगतक, सामाजिक, आगथनक िा कुनै पगन आधािमा तेिो मेिो 
भने्न पि नगलई तटतथ भगूमका गनिानह गनुनपर्दनछ । 

 

छ) गलङ्ग, उमेि, भाषा, धमन, आगथनक अितथा आदर्दका आधािमा भेर्दभाि िनाउने गिी अरुको सामाजिक संतकाि 
िा िगीय हकवहतका विषयहरुमा नकािात्मक वटप्पणी गनुनहुँरै्दन । 

 

ि) पर्दागधकािीले आफ्नो िेिगभि विद्यमान सामाजिक कुिीगत तथा कुसंतकािका रुपमा िहेका बालवििाह, 

बहवुििाह, लैवङ्गक वहंसा, छाउपडी, बोक्सा बोक्सी, र्दहेि (र्दाइिो), छुिाछुत, िागतगत उँचगनचता, व्यजक्तगत घटना 
र्दतान नगनन प्रिजृत्त, खोप नलगाउने अितथा, खलुा दर्दशा आदर्दितता प्रथा प्रचलनलाई गनमुनल गनन लागग पनुन पननछ 
। 

 

३.१२ तथानीय तहबाट प्रर्दान गनन सेिा, सवुिधा, गनणनय प्रविया ि सूचनमा िनताको पहुँच बढाउन 

क) प्रत्येक नागरिकलाई सिोकाि हनुे सेिा सवुिधा ि गनणनय बािे सूचना माग भएमा उपलब्ध गिाउन ुपननछ 
। ति प्रचगलत कानून तथा आचािसंवहतामा उल्लेख भएको तरिकाले बाहेक कुनै पर्दागधकािी, व्यजक्त िा 
समूहलाई, आगथनक कािोबािमा लाभ िा हानी पगु्ने िा कसैको सम्पजत्त जिउ- ज्यानमा हानी नोक्सानी पगु्न े
सूचनाहरु ि गोप्य िाख्नपुनन कुिा प्रसािण िा सािनिगनक गनुन िा गिाउन ुिा उपलब्ध गिाउन ुहुँरै्दन । 

 

ख) शाजन्त सिुिा, िाविय अखण्डता, समरु्दायहरुको सौहार्दन सम्बन्धमा खलल पनन खाले सचुनाहरु सािनिगनक 
गनुन िा गिाउन ुहुँरै्दन । 
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३.१३ बर्दगनयत तथा अनगधकृत काम गनन गिाउनबाट िोक्न 

क) प्रचगलत कानून बमोजिम आफूलाई प्राप्त अगधकािको प्रयोग गर्दान बर्दगनयत िा तिेच्छाचािी रुपमा गनुन िा 
गिाउन ुहुँरै्दन । यततो अगधकािको प्रयोग खलुा एिं सहभागगतामूलक रुपमा छलफल गिी गनुन पननछ । 

 

ख) आफू िा अन्य कुनै व्यजक्त िा संतथाबाट अन्य पर्दागधकािी िा कायानलय\संघ संतथा िा कमनचािी िा 
व्यजक्तलाई अनगधकृत काम गिाउन ुहुँरै्दन । 

३.१४ लैवङ्गक समानताको प्रिर्द्नन गरै्द, 

क) कसैलाई गलङ्गको आधािमा भेर्दभाि झल्कने कुनै कायन गनुन हुँरै्दन । गलङ्गको आधािमा कसैको िमतामागथ 
आचँ आउने गिी कुनै कामकाि गनन, नीगत, कानून िा संिचना बनाइनेछैन । 

 

ख) फिक गलङ्गका पर्दागधकािी, कमनचािी, सेिाग्राही तथा आम नागरिकप्रगत अतितथ आलोचना गनन, जितयाउने 
तथा उनीहरुको मनोिल घटाउने खालका अगभव्यजक्त दर्दने, दर्दन लगाउने िा कुनै पगन माध्यमबाट कुनै 
यौनिन्य र्दिुाशय हनुे खालका कुनै कामकाििाही गनन गिाउन िा यौनिन्य अजिल तश्वीिहरु प्रकाजशत गनन, 
प्रर्दशनन गनन, आशय रे्दखाउने, अनजुचत लाभका दृवष्टले काममा अल्झाउने ितता हैिानी पानन व्यिहाि गनुन िा 
गिाउन ुहरैु्दन । 

 

ग) लेखेि, बोलेि, भाषण गिेि िा िनुसकैु माध्यमबाट पगन मवहला तथा परुुषबीचमा भेर्दभाि िनाउने खालका 
काम िा व्यिहाि गनन िा उखान टुक्का, थेगो िा शव्र्दहरुको प्रयोग गनुन िा गिाउन ुहुँरै्दन । 

 

घ) लैवङ्गक आधािमा भएका घिेल ुवहंसा ि भेर्दभािका घटनाहरुलाई लकुाउने ि गोप्य िाख्न ेकायन गनन िा 
सहयोग पयुानउन गनुन गिाउन ुहरैु्दन । 

 

३.१५ बालिागलकाको सिानवङ्गण विकास ि हकवहतप्रगत सचेत िहँरै्द 

क) िालिागलकाको साथनक सिोकािका विषय तथा तथानीय विकास ि शासन प्रवियामा िालिागलकाको 
साथनक सहभागगतालाई होच्याउने िा अिमूल्यन गनन विचाि, अगभव्यक्त दर्दन िा त्यततो व्यिहाि गनन गिाउन 
हुँरै्दन । 

 

ख) आफ्नो परििािमा बालश्रगमक िाख्न ुहरैु्दन । समरु्दायमा बालश्रम िा बालशोषणलाई संििण िा प्रोत्साहन 
हनुे कुनै वकगसमका वियाकलाप गनन गिाउन पाइने छैन । 

 

४. सािनिगनक सम्पजत्तको प्रयोग तथा सवुिधा सम्बन्धी आचािहरुः सािनिगनक सम्पगतको प्रयोग तथा सवुिधा  
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    सम्बन्धमा रे्दहायका आचािहरु पालन गनन प्रगतबर्द्ता व्यक्त गर्दनछौ, 
४ १. पर्दागधकािी तथा कमनचािीको सवुिधाका लागग छुट्याईएको सेिा िा सवुिधा िा भत्ता आफ्नो आन्तरिक 
श्रोतको कगत अंश हनु आउँछ भने्न एवकन गिी सभामा छलफल गिी आम नागरिकलाई िानकािी दर्दए 
वकफायती रुपमा न्यूनतम सवुिधाको व्यितथा गरिनेछ 

४  १.१ पर्दागधकािीले आफुलाइ प्राप्त सगमगत िापतको जिम्मेिािीहरु पूणनरुपमा पालना गिी जिम्मेिािी िहन 
गनन उपजतथत हनुपुननछ । लगाताि एक भन्र्दा िढी कायानपागलका िा गाउँसभामा अनपुजतथत हनु ुपनन िाध्यात्मक 
अितथा गसिनना भएमा कायनपागलका अध्यि िा गाउँ सभाध्यिलाइ गलजखत रुपमा िानकािी गिाउन ुपननछ । 
लगाताि र्दइु भन्र्दा िढी कायनपागलका िा गाउ सभामा अनपुजतथत भइ अध्यिलाइ पिुन िानकािी नभएको 
खण्डमा अको कायनपागलका िा गाउँसभामा उपजतथत नभएसम्मका लागग पर्दागधकािी िापत पाउने सम्पणुन सेिा 
सवुिधाहरु नगलने व्यितथा गरिनेछ ि उक्त िापतको िकम विविध खातामा िम्मा गिी कायनपागलकाको गनणनय 
बमोजिम आिश्यक िेिमा खचन गरिनेछ । 

 

४ २. पर्दागधकािीले कानून बमोजिम तथा कायानलयको काममा बाहेक तथानीय तहको मानिीय, आगथनक िा 
भौगतक साधन श्रोतको आफू िा अन्य कुनै व्यजक्तबाट प्रयोग िा उपयोग गनुन िा गिाइने छैन  

 

४ ३. आफ्नो पर्दीय ओहर्दाको आधािमा कुनै सगमगत, संतथा िा व्यजक्तहरुबाट गनिी सेिा तथा सवुिधाहरु 
गलन िा गलन लगाइन ेछैन । 

 

४ ४. तथानीय तहको सेिा प्राप्त गिे िा सािनिगनक सम्पगतको प्रयोग गिे िापत पर्दागधकािी, कमनचािी िा 
अन्य कुनै व्यजक्त िा संतथाले कानून बमोजिम गतनुन बझुाउन ु पनन कि, शलु्क, सेिा शलु्क र्दततिु, भाडा 
बझुाउनबाट छुट गलनेदर्दने गिी गनणनय गनुन िा गिाउन ुहुँरै्दन 

 

४ ५. तथानीय तहका पर्दागधकािीहरुले आफूले प्राप्त गनन सवुिधाहरुको विििण आम िानकािीका लागग तथानीय 
तहमाफन त सािनिगनक गनुनपननछ । 

 

५. नीगत गनमानण, योिना तिुनमा ि गनणनय गर्दान पालन गनुनपनन आचािहरुः नीगत, गनमानण, योिना तिुनमा ि गनणनय गर्दान 
रे्दहायका आचािहरुको पालन गनन गिाउन रे्दहाय बमोजिम गरिनेछ, 

५ (१) गनणनय प्रकृयामा भाग गलनपूुिन बैठकमा िानकािी दर्दनपुननः १ ) पर्दागधकािीले आफू समेत संलग्न भई कुनै 
गनणनय गनुनपनन बैठकमा छलफलमा भाग गलनपूुिन रे्दहाय बमोजिमका सूचनाहरु सम्बजन्धत भए सो दर्दनपुननछ : 
 

(क) तथानीय तहको भनान प्रकृया, खिीर्द, गबिी िा ठेक्कापट्टाको गनणनय प्रकृया, कुनै वकगसमको र्दण्ड िरििाना िा 
गमनाहा गनन गनणनय प्रकृया, कुनै पिसँगको सम्झौताको म्यार्द थप िा खािेिीका गबषयमा िा त्यततै कुनै गनणनय 
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गनुनपनन विषयसँग सम्बजन्धत व्यजक्तसँग आफ्नो कुनै तिाथन िा रिसइिी िा लेनरे्दन िा अन्य कुनै प्रकािको नाता, 
सम्बन्ध िहेको भए सो कुिा, 
 

(ख) तथानीय तहको नीगत गनणनयबाट प्रत्यि िा अप्रत्यिरूपमा लाभ िा हानी हनुे व्यजक्त, संतथा, पि िा कम्पनीसँग 
गलनदुर्दन ुभए सोको गबििणहरु, 

 

(ग) कुनै पेशा िा व्यिसावयक संघसंतथामा पर्दागधकािीको प्रगतगनगधत्ि, लगानी, शयेि, वहत िा तिाथन भए सोको 
गबििण ि त्यततो काममा लगाउने संतथा सम्बन्धी विििण, 

 

(२) यदर्द कुनै पर्दागधकािीको गनणनय गनुनपनन पि िा गबषयसँग सम्बन्ध िहेछ भने बैठकको अध्यिले त्यततो 
पर्दागधकािीलाई बैठकको गनणनय प्रकृयामा तटतथ िहन िा भाग नगलनका लागग गनर्दनश गनुन पननछ । 

 

(३) पर्दागधकािीले कुनै विकास गनमानण कायनको लागग गठन हनुे उपभोक्ता सगमगतमा िही कायन गनुन हरैु्दन । 

 

 

५.२ सहभागगतामूलक तथा पािर्दशीरुपमा नीगत गनमानण ि गनणनय गनन : 
 

क) पर्दागधकािीहरूले योिनाको छनौट, प्राथगमवककिण, कायानन्ियन, अनगुमन, मूल्यांकनका विषयहरुमा लाभग्राही, 
उपभोक्ता तथा सिोकाििाला समहुको व्यापक सहभागगता ि प्रगतगनगधत्ि गिाएि गनणनय गनुनपननछ । 

 

ख) तथानीय तहबाट गनणनय दर्दनपुनन विषयहरु, गनयजुक्त िा सेिा सवुिधा दर्दने िा गलने विषयका कुिाहरु पािर्दशी 
रुपमा गनुन पननछ । 

ग) तथानीय तहका बैठकहरु आम िनताका लागग खलुा गनन उजचत प्रकृयाहरु गनधानिण गनुन पननछ । 

गनणनय गर्दान कानूनले तोकेको अिगधगभि गनणनय गनुनपछन । कानूनले समय नतोकेको अितथामा गबषयको प्रकृगत 
हेिी यथासम्भि गछटो ि उपयकु्त समयािगधगभि गनणनय गनुन पननछ । ति कुनै कािणले गनणनय गनन लाग्ने समयािगध 
लजम्बने भएमा िा गनणनय गनन नसवकने भएमा सोको तथ्यपूणन िानकािी सम्िजन्धत पिलाई उपलब्ध गिाउन ुपननछ 
। 

 

घ) पर्दागधकािीले नागरिक िा सेिाग्राहीलाई नअल्मल्याउने गिी तपष्ट िाय तथा सल्लाह दर्दन ुपननछ । 

 

6. पिुतकाि, उपहाि, र्दान, चन्र्दा िा गनिी सेिा, सवुिधा ि लाभ ग्रहण सम्बन्धी आचिणः पिुतकाि, उपहाि, र्दान, चन्र्दा  

   िा गनिी सेिा, सवुिधा ि लाभ ग्रहण सम्बन्धमा रे्दहायका आचािहरुको पालन गनन गिाउन प्रगतबर्द् िहंरै्द,  
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क) कानून बमोजिम आफ्नो कतनव्य गनिानह गनन गसलगसलामा कसैबाट कुनै प्रकािको नगर्द िा सेिा सवुिधाको 
रुपमा उपहाि, पिुतकाि, चन्र्दा गलन ुहुँरै्दन ्। त्यततो सेिा सवुिधा दर्दनका लागग बाध्य पानन कुनै व्यिहाि 
गनुन िा गिाउन ुहुँरै्दन । 

ख) तथानीय तहसँग कुनै खास विषयमा तिाथन गनवहत भएको िा सम्भाव्य तिाथन भएको कुनै पगन व्यजक्तबाट 
कुनै प्रकािको मैिी व्यिहाि ि आमन्िण, भोि भतेि, खानेपानी, मनोिञ्जन, बसोिास सवुिधा, भाडा सवुिधा 
आदर्द गलन ुिा दर्दन ुहुँरै्दन । 

ग) पर्दागधकािीहरुले आफ्नो तथानीय तहलाई िानकािी नदर्दई कुनै व्यजक्त, संतथा िा गनकायबाट र्दान, िजक्सस, 

चन्र्दा, उपहाि तिीकाि गनुन हुँरै्दन । 

 

७. विकास साझेर्दाि, गैि सिकािी संतथा, सामरु्दावयक संघसंतथा, गनिी ििेसंगको साझेर्दािी सम्िन्धी आचिणः  

    विकास साझेर्दाि, गैि सिकािी संतथा, सामरु्दावयक संघसंतथा, गनिी िेिसंगको साझेर्दािी गर्दान रे्दहायका  

     आचािहको पालन गनन प्रगतबर्द् िहँरै्द, 

क) विकास साझेर्दाि, गैि सिकािी संतथा, सामरु्दावयक संघसंतथा, गनिी िेिसँग संतथागत सम्बन्ध ि समन्िय 
प्रबर्द्नन गरिनेछ । व्यजक्तगत लाभहानीका आधािमा व्यिहाि गरिनेछैन । 

 

ख) विकास साझेर्दाि, गैि सिकािी संतथा, सामरु्दावयक संघसंतथा, गनिी िेिसँगको आफ्नो िेिगभिको योिना, 
कायनिम, बिेट तथा प्रगतिेर्दन कायनलाई एकीकृत रुपमा अगाडी बढाइनेछ । 

8. गनष्पिता, सम्मान ि कर्दिपूणन व्यिहाि सम्बन्धी आचिणहरुः पर्दागधकािीले आफ्नो कायनसम्पार्दन गर्दान गनष्पिता,  
     सम्मान ि कर्दिपूणन रुपमा गनन रे्दहायका आचािहरुको पालन गरिनेछ, 

क) तथानीय तहको संतथागत एिं कायनगत तितन्िता ि गनष्पिता अगभिवृर्द् गनन प्रयत्नशील िहने । 

 

ख) पर्दागधकािीले पर्दीय कतनव्य गनिानह गर्दान िाह्य िा आन्तरिक िेिबाट प्रत्यि िा अप्रत्यिरुपले आउने 
प्रभाि, प्रलोभन, र्दिाि, भनसनु, धम्की, आग्रह आदर्दबाट प्ररेित िा प्रभावित नभई कायन सम्पार्दन गनन । 

 

ग) आफ्नो पर्दीय कतनव्य पिुा गर्दान मोलावहिा निाखी गनगभनक ि तितन्ितापूिनक कायन सम्पार्दन गनन गिाउने 
। 

घ) कुनै कमनचािीलाई कायन सम्पार्दनको गसलगसलामा अनजुचत प्रभाि पानन िा र्दबाब नदर्दने । 

 

ङ) प्रचगलत कानूनले गनषधे गिेको कुनै कायन गनन िा गिाउन नहनुे । 

 

च) कतनव्य पालना गर्दान िानकािीमा आएको कानून बमोजिम गोप्य िाख्नपुनन विषय िा कागिात िा व्यहोिा 
प्रत्यि िा अप्रत्यि रुपबाट गनन िा गिाउन नहनुे । 
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छ) पर्दागधकािीले आफूले गनन काम गनधानरित समयगभि सम्पार्दन गरिनेछ । कानून बमोजिम सम्पार्दन गनुनपनन 
काम समयगभिै सम्पन्न नगिी आफूले गनन काम पन्छाइने छैन । 

९. अन्य आचिणहरुको पालनाः 
पर्दागधकािीका अन्य आचिणहरु रे्दहाय बमोजिम गनन प्रगतबर्द् िहन्छौं, 
क) आफ्नो सम्पजत्तको विििण तोवकएको समयगभि सम्िजन्धत गनकायमा बझुाई सािनिगनक गनुन पननछ । 

 

ख) तथानीय तहको काममा कुनै प्रकािको असि पनन सक्ने गिी िा संविधान ि प्रचगलत कानून विपरित हनुे 
गिी तथानीय तहको तिीकृती विना कसैिाट कुनै प्रकािको र्दान, र्दातव्य, कोसेली, उपहाि आफूले तिीकाि गनुन 
ि आफ्नो परििािको कुनै सर्दतयलाई त्यततो गबषय तिीकाि गनन लगाउन ु हरैु्दन । विरे्दशी सिकाि िा 
प्रगतगनगधबाट कुनै उपहाि प्राप्त हनु आएमा तथानीय तहमा सो कुिाको सूचना दर्दई गनणनय भए बमोजिम गनुन 
पननछ । 

ग) तथानीय तहको पूिन तिीकृगत गबना कुनै कामको गनगमत्त कुनै वकगसमको चन्र्दा माग्न िा त्यततो चन्र्दा 
तिीकाि गनन िा कुनन वकगसमको आगथनक सहायता गलन ुहरैु्दन । 

 

घ) नेपाल सिकाि िा प्ररे्दश सिकाि िा तथानीय तहको काम काििाहीमा प्रगतकूल प्रभाि पनन गिी कुनै 
पिपगिकामा आफ्नो िाततविक िा काल्पगनक नामबाट िा िेनामी कुनै लेख प्रकाशन गनन, अनलाइन समाचाि 
माध्यम िा सामाजिक सञ्जाल िा िेगडयो िा टेगलगभिनर्द्ािा प्रसािण गनन गिाउन हुँरै्दन। 

 

ङ) नेपाल सिकाि िा प्ररे्दश सिकाि िा तथानीय तहको नीगतको वििोधमा सािनिगनक भाषण दर्दन िा कुनै 
िक्तव्य प्रकाशन गनन हरैु्दन । 

च) मलुकुी ऐन विहािािीको महलको विपरित हनुे गिी वििाह गनन गिाउन हरैु्दन । 

छ) विरे्दशी मलुकुको तथायी बसोिास तथा गड.भी. को लागग आिेर्दन गनुन हरैु्दन । 

ि) पर्दागधकािीले पर्दीय मयानर्दामा आचँ आउने गिी कुनै समूह िा व्यजक्तसँग काननु विपिीत िातान गनन, सम्झौता 
गनन कायन गनुन गिाउन ुहुँरै्दन । 

 

भाग ३ 

 

प्रचगलत काननु बमोजिम पालन गनुनपनन आचािहरु 

 

१० . प्रचगलत काननुको प्रभािकािी कायानन्ियनः  
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१) नेपालको संविधान, प्रचगलत संघीय तथा प्ररे्दश काननु, अर्दालतको गनणनय िा आरे्दश तथा काननु बमोजिम 
संघ िा प्ररे्दशले दर्दएको गनर्दनशनको सम्मान ि पालना गनन ि सोको तत्पितापूिनक प्रभािकािी कायानन्ियन 
गरिनेछ । 

२) प्रचगलत काननु बमोजिम पर्दागधकािीहरुको सम्पजत्त गबबिण बझुाउने तथा सािनिगनक गरिनेछ । 

३) पर्दागधकािीले प्रचगलत काननु बमोजिम तथानीय तहको बेरुि ुतथा पेश्की फछ्र्यौटको कायनमा जिम्मेिािी 
बहन गनुनपननछ । 

११. अजततयाि र्दरुुपयोग तथा भ्रष्टाचाि गनिािण सम्िन्धी काननुको कायानन्ियनमा सहयोग :  

१) तथानीय तहका पर्दागधकािीहरुले प्रचगलत काननु बमोजिम भ्रष्टाचाि िा अजततयािको र्दरुुपयोग हनुे वकगसमका 
आचािहरु गनुन िा गिाउन ुहरैु्दन । 

२) तथानीय तहका पर्दागधकािीले तथानीय तहमा प्रचगलत काननु बमोजिम अजततयािको र्दरुुपयोग ठहरिने कुनै 
काम िा व्यिहाि भएमा सम्बजन्धत गनकायमा िानकािी दर्दनपुननछ ि सम्बजन्धत गनकायबाट हनुे छानविन, 

अनसुन्धान तथा िाँचबझुमा सहयोग गनुनपननछ । 

 

3) पर्दागधकािीले आफूले थाहा पाएको भ्रष्टाचाि मागनने कायनहरुको सूचना दर्दने ि गलने गनुन पर्दनछ, त्यततो 
सूचना लकुाउन ि लकुाउन सहयोग गनुन हरैु्दन । 

 

४) पर्दागधकािीले आफ्नो कायनसम्पार्दन गर्दान तिाथनको द्वन्द्व रे्दजखन सक्ने बाह्य वियाकलाप, िोिगािी, लगानी, 
सम्पजत्त, उपहाि िा लाभ लगायतका कुिाहरु बािे तपष्ट गिी कायन सम्पार्दन गनुन पर्दनछ । 

५) भ्रष्टाचािबाट आजिनत सम्पजत्त िाख्न,े लकुाउने तथा प्रयोग गनन ितता कायनलाई र्दरुुत्साहन गनुन पर्दनछ । 

६) भ्रष्टाचािबाट आजिनत सम्पजत्तको खोि तलास, िोक्का, तथानान्तिण, गनयन्िण, िफत एिं वफतानसम्बन्धी कायनमा 
सहयोग प-ुयाउन ुपर्दनछ।  

७) पर्दागधकािीले आफूले ि आफ्नो परििािको नाममा कुनै िायिेथा खरिर्द गर्दान सािनिगनक गिेि गनुन पननछ। 

१२. गनिानचन आचािसंवहताको पालन गनुनपननः 
1) तथानीय तहका िनप्रगतगनगधहरुले गनिानचनका िखत पालन गनुनपनन आचािहरु गनिानचन आयोगले तोके 
बमोजिम पालना गनुन पननछ । 

 

२) तथानीय गनकायका पर्दागधकािीहरुले गनिानचन आचािसंवहताको प्रभािकािी कायानन्ियन तथा पालन गनन गिाउन 
सहयोग गनुनपननछ I 

 

३) तथानीय तहका पर्दागधकािीहरुले आफ्नो ओहोर्दाको आधािमा प्राप्त सवुिधाहरु गनिानचन प्रचाि प्रसाि िा सोसँग 
सम्बजन्धत प्रयोिनका लागग आफू िा अरु कसैबाट प्रयोग गनन िा प्रयोग गिाउनको लागग दर्दन ुहुँरै्दन । 
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४) गनिानचन प्रयोिनका लागग यततो सवुिधा दर्दन िा गलनका लागग तथानीय तहहरुबाट संतथागत रुपमा कुनै 
गनणनय गनुन िा गिाउन ुसमेत हरैु्दन । 

 

१३ . आचािसंवहताको कायानन्ियन तथा सािनिगनकीकिणका लागग आिश्यक व्यितथा गनुनपननः  

१) आचािसंवहताको कायानन्ियन तथा सािनिगनकीकिणका लागग रे्दहायमा उल्लेजखत व्यितथाहरु गरिनेछ, )  

क) आचािसंवहताको कायानन्ियन सगमगतको व्यितथा गरिनेः कायनपागलकाले अध्यि िा प्रमखु िा कायनपागलकाले 
तोकेको सर्दतयको संयोिकत्िमा आचािसंवहता कायानन्ियन सगमगत गठन गरिनेछ I सो सगमगतले गनयगमत रुपमा 
आचािसंवहता कायानन्ियनको पिलाई सहयोग पऱु्याई कायनपागलकाको बैठकमा गनयगमत प्रगतिेर्दन दर्दन ुपननछ । 

 

ख) अनगुमन सगमगतलाई सहयोग पऱु्याउन ुपननः यस आचािसंवहताको प्रभािकािी कायानन्ियनका लागग अनगुमन 
सगमगतलाई आिश्यक पनन सहयोग उपलब्ध गिाइनेछ । 

 

२) पर्दागधकािीले आफ्नो कायनविभािन तथा कायनसम्पार्दन गनयमािलीको व्यितथा बमोजिम ििाफरे्दही, पािर्दशी 
सेिा प्रिाहको प्रबन्ध गनन, रे्दहायबमोजिम गनन गिाउन आिश्यक व्यितथा गरिनेछ । 

क) नागरिक बडापि बमोजिम कायनसम्पार्दन गनुनपनन, नागरिक बडापि सम्बजन्धत सबैको िानकािीका लागग 
सबैले रे्दखे ठाउँमा टाँस गनुन, गिाउन ुपननछ । 

 

ख) तथानीय तहले नागरिक बडापिमा उल्लेख भए अनसुाि गछटो छरितो सेिा प्राप्त नभएमा सो उपि गनुासो 
सनुिुाई हनुे ि छानगबनबाट सेिाग्राही पिलाई कुनै िगत िा हैिानी व्योहोनुन पिेको रे्दजखएमा पीगडत पिलाई 
उजचत उपचाि ि िगतपूगतन उपलब्ध हनुे व्यितथा गनुन गिाउन ुपननछ ।  

 

३) कुनैपगन पर्दागधकािीले आफूकहाँ आएको गनुासो तत्कालै सनेु्न व्यितथा गमलाई फछ्र्यौट गनुनपननछ । 

 

भाग – ४ 

 

आचाि संवहताको पालना गनन गिाउन ेव्यितथा 
१४. आचाि संवहता अनगुमन सगमगतको गठनः  

१) कुनै पर्दागधकािीले यस आचाि संवहता तथा अन्य प्रचगलत संघीय प्ररे्दश ि तथानीय कानून बमोजिम पालन 
गनुनपनन आचािहरु उल्लंघन गिे, नगिेको सम्बन्धमा िाँचबझु तथा अनगुमन गननका लागग सभाले सभाका 
सर्दतयहरु मध्येबाट रे्दहाय बमोजिमको एक पर्दागधकािीको आचाि संवहता अनगुमन सगमगतको गठन गरिनेछ । 

क) सभाका सर्दतयहरुले आफू मध्येबाट छनौट गिेको एक - सयोिक 
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(ख) सभाका सर्दतयहरुले आफू मध्येबाट छनौट गिेको    - सर्दतय 

     कजम्तमा एक िना मवहला सवहत र्दईु िना 
(ग) कायनकािी अगधकृतले तोकेको तथानीय तहको एक िना - सर्दतय - अगधकृत कमनचािी, सर्दतय सजचि 

 

२) अनगुमन सगमगतका संयोिक, सर्दतय तथा सजचिमागथ नै यस आचािसंवहताको उल्लङघनमा उििुी पिी 
गनणनय गनुनपनन अितथा भएमा सो विषयको छलफल, िाँचबझु तथा गनणनय प्रवियामा गनि सहभागी हनु पाउने 
छैन । 

 

३) यस आचािसंवहताको संयकु्त रुपमा उल्लंघन गिेको भनी अनगुमन सगमगतका संयोिक, सर्दतयहरु तथा 
सजचिमागथ कुनै उििुी पिेकोमा त्यस उपि सम्बजन्धत कायनसगमगतले छानगबन गिी त्यसपगछ बतने सभाको 
बैठकमा पेश गनुन पननछ । 

 

४) अनगुमन सगमगतका सर्दतयहरुको पर्दािगध र्दईु िषनको हनुेछ । यस सगमगतका सर्दतयहरु लगाताि र्दईु 
कायनकालभन्र्दा बढीका लागग गनिानजचत हनु सक्ने छैनन ् । ति तथानीय तहको कायनकाल समाप्त भएको 
अितथामा यस सगमगतको पर्दािगध तितः समाप्त भएको मागननेछ । 

 

१५. अनगुमन सगमगतको काम, कतनव्य तथा अगधकािः (१) अनगुमन सगमगतको काम, कतनव्य तथा अगधकाि रे्दहाय  

     बमोजिम हनुेछ ।  

क) कुनै पर्दागधकािीले आचािसंवहता उल्लघंन गिे, नगिेको सम्बन्धमा उििुी पिेमा िा िानकािी हनु आएमा 
सो उपि छानविन गनन सक्ने । 

ख) िाँचबझु तथा छानविनका गसलगसलामा समाव्हन िािी गनन ि सािी प्रमाण बझु्ने अगधकाि हनुे । 

 

 

 

ग) अनगुमन सगमगतका सर्दतयहरुले तथानीय तहको गसफारिस तथा आमन्िणमा तथानीय तहको िनुसकैु बैठकमा 
उपजतथत भई आफ्नो कामका विषयमा िानकािी दर्दन सक्नेछन।् 

 

२) अनगुमन सगमगतको कामको लागग आिश्यक िनशजक्त, काम गनन ठाउँ, सामाग्री तथा उजचत िाताििण 
बनाईदर्दन ेजिम्मेिािी सम्बजन्धत तथानीय तहको हनुछे । 

 

16. अनगुमन सगमगतको बैठक तथा कायनविगधः  

१) अनगुमन सगमगतको कायनसञ्चालन, विगध रे्दहायमा उल्लेख भए अनसुाि हनुेछ I 
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क) अनगुमन सगमगतको बैठक आिश्यकता अनसुाि बतनेछ ।  

ख) अनगुमन सगमगतको बैठकको गनणनय बहमुतको आधािमा हनुेछ । 

ग) अनगुमन सगमगतले काििाही गर्दान सम्बजन्धत पर्दागधकािीलाई सफाई पेश गनन उजचत मौका दर्दनपुननछ । 

(घ) अनगुमन सगमगतले िाँचबझुबाट रे्दजखएको विििण सवहतको िाय प्रगतिेर्दन सम्बजन्धत कायनपागलकामा पेश 
गनुनपननछ। 

 

३) अनगुमन सगमगतको बैठक तथा िाँचबझु सम्बन्धी अन्य कायनविगध सगमगत आफैं ले तोक्न सक्नेछ । 

 

17. अनगुमन सगमगतका सर्दतयहरुको सेिा तथा सवुिधाः  

अनगुमन सगमगतका सर्दतयहरुको बैठक भत्ता तथा अन्य सवुिधाहरु तथानीय तहले तोके बमोजिम हनुेछ । 

१८. उििुीः १) तथानीय तहको कुनै पर्दागधकािीले पेशागत आचाि, उल्लंघन गिेकोमा त्यस विषयमा अनगुमन  

      सगमगत समि उििु दर्दन सवकनेछ । 

२) मागथ (१) बमोजिम दर्दइने उििुीमा कुन पर्दागधकािीले कुन आचाि उल्लंघन गिेको हो सोको आधाि, 

प्रमाण खलुाउन ुपननछ । तथानीय तहले उििुी फािामको नमनुा बनाई सबैले सजिलै प्राप्त गनन सक्ने तथानमा 
िाख्न पननछ । 

 

३) उििुीको सम्बन्धमा काििाही माग गर्दान अनगुमन सगमगतले उििुीकतानसँग थप विििण िा कागिात माग 
गनन सक्नेछ ।  

 

१९. गोप्य िाख्नपुननः (१) अनगुमन सगमगतले उििुीकतानको नाम गोप्य िाख्न ुपननछ । 

 २) प्राप्त उििुीको आधािमा कुनै पर्दागधकािीमागथ लागेको आिोप मागथ छानविन िािी िहेको अितथामा 
आिोवपत पर्दागधकािीको नाम समेत गोप्य िाख्न ुपननछ । 

२०. िाचँबझु : (१) यस आचािसंवहतामा उल्लेजखत आचािहरुको उल्लंघन गिेको विषयमा अनगुमन सगमगतको िाय,  

            सझुाि िा प्रगतिेर्दन आिश्यक काििाहीका लागग कायनपागलकामा पेश गनुन पननछ । प्रगतिेर्दन पेश  

            गनुनपूिन सो सगमगतले रे्दहायका प्रवियाहरु पिुा गनुनपननछ । 

क) कुनै पर्दागधकािीका विरुर्द् आचािसंवहता उल्लंघन गिेको कुनै उििुी पिेकोमा िा कुनै 
िानकािी प्राप्त भएकोमा त्यसको आधािमा अनगुमन सगमगतले काििाही गनन आिश्यक छ िा 
छैन भनी िाँचबझु गनन िा गिाउन सक्नेछ । 

२) िाँचबझु गर्दान कुनै पर्दागधकािी उपि काििाही गनुनपनन रे्दजखएमा अनगुमन सगमगतले त्यततो पर्दागधकािीलाई 
सफाई पेश गनन उजचत मौका दर्दन ुपननछ । 
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३) सफाई पेश गनन मौका दर्दर्दाँ सम्बजन्धत पर्दागधकािी गबरुर्द् लागेको आिोप ि त्यसको आधािहरु प्रष्ट गिी 
आिश्यक काििाहीका लागग कायनपागलकाको बैठकमा पेश गनुनपननछ ।  

२१. अनगुमन सगमगतको गसफारिस कायानन्ियन गननः १) अनगुमन सगमगतले यस आचािसंवहतामा उल्लेजखत कुिाहरुको  

      पालन भए नभएको सम्बन्धमा आिश्यक िाय, सझुाि तथा गसफारिस सवहत कायानन्ियनका लागग कायनपागलकामा  

      पेश गनुनपननछ । 

२) अनगुमन सगमगतबाट प्राप्त प्रगतिेर्दन तथा िाय, सझुाि ि गसफारिस उपि कायनपागलकामा छलफल गिी 
आिश्यक गनणनय सवहत कायानन्ियन गनुनपननछ । 

३) आचािसंवहताको पालनका विषयमा तथानीय तहमा छलफल हुँर्दाका बखत सम्बजन्धत पिका 
प्रगतगनगधहरुलाई सहभागी गिाउन सवकनेछ । 

२२. आचािसंवहताको उल्लंघनमा सिायः (१) यस आचािसंवहताको कायानन्ियन गर्दान तथानीय तहबाट सिायको  

     रुपमा रे्दहायमा उल्लेजखत एक िा सो भन्र्दा बढी प्रवियाहरु अपनाउन सवकनेछ । 

 

क) सम्बजन्धत पर्दागधकािीलाई सचेत गिाउने । 

ख) आलोचना तथा आत्मआलोचना गनन लगाई सोको िानकािी सािनिगनक गनन लगाउने । 

ग) सािनिगनक सनुिुाईका लागग सािनिगनक गनन, गिाउने । 

घ) प्रचगलत ऐन, कानूनको उल्लंघन भएको अितथामा सम्बजन्धत गनकायमा सूचना दर्दने ि आिश्यक 
काििाहीका लागग लेजख पठाउने । 

२) आिोवपत पर्दागधकािी मागथ भएको कुनै पगन काििाहीका विषयमा गनि कुनै िािनीगतक र्दलसँग आिर्द् 
भएको हकमा सम्बजन्धत िािनीगतक र्दललाई िानकािी गिाउनपुनन । 

२३. काििाहीको विििण सािनिगनक गनुनपननः आचािसंवहताको कायानन्ियनका सम्बन्धमा पर्दागधकािीमागथ भएको  

     काििाहीको विििण आम िानकािीको लागग तथानीय तहको सूचना पाटी ि तथानीय पिपगिकामा प्रकाजशत  

     गनुनपननछ । सोको िानकािी िािनीगतक र्दलहरुसं, घीय मागमला तथा तथानीय विकास मन्िालयप्ररे्दश सिकािको  

      सम्बजन्धत गनिानचन आयोग तथानीय प्रशासनलाई गिाउन ुपननछ ।, गनकाय विभाग 
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भाग - ५  

 

विविध 

 

२४. आचािसंवहताको पालन गनुन सबैको कतनव्य हनुःे यो आचािसंवहताको पालन गनुन पर्दागधकािीको जिम्मेिािी तथा  

    कतनव्यको एक अगभन्न अंगको रुपमा िहनेछ । 

२५. पर्दागधकािीलाई आचािसंवहताको िानकािी दर्दनपुननः यो आचािसंवहता तथानीय तहका पर्दागधकािी तथा  

     कमनचािीहरुलाई अगनिायन रुपमा िानकािी दर्दई हततािाि गिाई लाग ुगनुनपननछ । 

२६. सिोकाििालाहरुलाई आचािसंवहताको िानकािी उपलब्ध गिाउनपुननः तथानीय तहका पर्दागधकािीको  

     आचािसंवहता, समय- समयमा आचािसंवहतामा भएको संशोधनको विििण तथा आचािसंवहताको कायानन्यिनको  

     विििणहरुको िानकािी िावषनक रुपमा तथानीय तहका िािनीगतक र्दलहरु, संघीय मागमला तथा तथानीय विकास  

     मन्िालय, तथा प्ररे्दश सिकािका सम्बजन्धत गनकायलाई गिाउन ुपननछ । 

२७. आचािसंवहताको कायानन्ियनमा िािनीगतक र्दलको सहयोगः 
१ ) कुनै पर्दागधकािीबाट यस आचािसंवहताको उल्लंघन भएको ठहि भएमा गनि मागथ लागेको आिोप तथा 
सो सम्बन्धमा गसफारिस भएको काििाहीको विििण समेत सम्बजन्धत पर्दागधकािी सम्बर्द् िािनीगतक र्दललाई 
िानकािी गिाउनकुा साथै सािनिगनक समेत गनुनपननछ । 

२) िाँचबझुको आधािमा पर्दागधकािी उपि काििाहीको लागग भएको गसफारिसको कायानन्ियन गनन िा सचेत 
गिाउने काममा सिकािी गनकाय एिं िािनीगतक र्दलहरुको सहयोग गलन सवकनेछ 

२८. आचािसंवहतामा संशोधनः  

१) तथानीय तहका सभाबाट आचािसंवहतामा संशोधन गनन सवकनेछ । 

२) आचािसंवहतामा भएको संशोधनको िानकािी सम्बजन्धत सबै पर्दागधकािी, कमनचािी तथा सिोकाििालाहरुलाई  

    दर्दनपुननछ ।  

३) गनिानचन आचािसंवहतामा संशोधन भएको खण्डमा आम िनताको िानकािीको लागग सािनिगनक गनुनपननछ 
। 

४) गाउँपागलकाले आफ्नो तथानीय विजशष्टता, कायन प्रकृगत ि आिश्कता अनसुाि यस आचािसंवहतामा समय-
समयमा थप व्यितथा समािेश गिी लाग ुगनन सवकनेछ । 

 

आज्ञाले, 

रििेश उपिकोटी 
प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत 


